PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

PARECER DE JULGAMENTO DAS PROPOSTA DE TRABALHO

CHAMAMENTO PUBLICO - SMS N° 014/2020

OBJETO: SELEGCAO PUBLICA DESTINADA A ESCOLHA DE
ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO, SEM FINS LUCRATIVOS,
QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DE
SAUDE, PARA CELEBRAR CONTRATO DE GESTAO VISANDO
A TRANSFERENCIA DE ATIVIDADES DE PLANEJAMENTO,
GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
SERVICOS DE SAUDE DA UNIDADE DE PRONTO
ATENDIMENTO PARIPE, SEUS BENS PATRIMONIAIS NA
FORMA ESTABELECIDA NESTE EDITAL E SEUS ANEXOS.

PREAMBULO

Cumpre-nos informar que trata-se do Parecer desta Comissdo Especial de Chamamento Publico, em
face da reconducgédo do Instituto de Gestdo e Humanizacéo — IGH, devido ao Mandado de Seguranga n°
8131376-86.2022.8.05.0001 impetrado pela Entidade, conforme Decisdo Judicial proferida, sendo
concedida a suspensao dos efeitos da Portaria n® 337/2022, até ulterior deliberagdo quanto ao Recurso
Administrativo protocolado pelo IGH junto ao érgdo sancionador desta Administragao Municipal, qual
seja, COMPEC/SEMGE, conforme consta em publicagao no DOM de 16/09/2022.

Ato continuo, os Recursos foram julgados IMPROCEDENTES, na forma do Parecer desta Comissao as
fls. 4.832/4.836. Posteriormente, apds o julgamento dos Recursos, esta Comissado submeteu os autos a
decisdo da autoridade superior que foi acolhido, em atendimento ao art. 41, §1, do Decreto Municipal n°®
28.232/2016, com sua devida publicagdo no DOM de 14/10/2022.

Desta forma, revisitando os autos procedemos a analise das propostas de trabalho, com vistas a se
obter propostas mais vantajosas a Administragdo Publica, ampliando ao maximo a competitividade do
certame, resultando na reanalise dos documentos apresentados no Envelope A — Proposta de Trabalho

pelas participantes, restando necessario realizar uma nova fase de saneamento.
Dito isso, foi oportunizado & Entidade INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH proceder o
saneamento das suas propostas, na qual fora inicialmente desclassificada.

Este é o relatdrio.

1. DA ANALISE DOCUMENTAL — JULGAMENTO DAS PROPOSTAS
1.1 DO CREDENCIAMENTO

Reiteramos a andlise dos documentos oferecidos pelas proponentes, INSTITUTO SAUDE E
CIDADANIA — ISAC, INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO SOCIAL — INSTITUTO
PROVIDA, INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENGCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO, INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A
SAUDE - IDEAS e INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH e a Comissdo verificou que
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todas apresentaram, regularmente, pessoa fisica designada a fazer a representagdo da entidade

proponente, em atendimento ao item 5.1, lll, da Seg¢ao B do Edital.

1.2 DA ANALISE DAS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

Seguindo a ordem de trabalho, a Comissao reitera a analise dos requisitos a participagéo e, certifica
que todas as entidades epigrafadas preencheram as exigéncias de participagao, conforme previsdo do
item 5 da Sec¢éo A do Edital.

No que respeita ao atendimento do item 5.1, da Secéo A do Edital, verificamos adimplemento amplo da
exigéncia de edital, sendo, portanto, a maioria das interessadas, admitidas a participar desta selecao,
dado que ja estavam devidamente qualificadas ou em processo de qualificagdo, segundo estabelecido
na Lei Municipal de n° 8.631/2014 e conforme Decreto Municipal n® 28.232/2016 (alterado pelo Decreto
n°® 32.202/2020), tendo ainda demonstrado que a natureza dos seus objetivos estejam relacionados ao

objeto deste Edital de Chamamento Publico.

Verificamos ainda o atendimento do item 5.3 da Secdo A do Edital, vez que todas as Entidades
apresentaram a Manifestacao de Interesse em firmar Contrato de Gestdo com a Secretaria Municipal da
Saude de Salvador com exceg¢do do INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E
INTERVENCOES PARA O DESENVOLVIMENTO HUMANO.

Apoés realizar consulta ao “Cadastro de Empresas Inidéneas e Suspensas — CEIS” do “Portal da
Transparéncia do Governo Federal” e “Compras Salvador’ para pesquisa da base de dados de
empresas previamente penalizadas pela administragdo publica, ndo constatamos até a presente data
nenhum impedimento ante as participantes, certificando cumprimento do item 6, Se¢do A do Edital —

condigcbes impeditivas de participacao.

1.2.1 DA ANALISE DAS CONDIGOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPAGAO

Em analise aos requisitos impeditivos de participagéo, o item 6, Se¢do A do Edital contempla um rol
com uma ou mais situagées em que as Entidades que se enquadrem estdo impedidas de participar de
qualquer fase deste processo. Para tanto, nos debrugcamos sobre a analise da alinea “d” do mesmo
dispositivo, ou seja, estdo impedidos de participar de qualquer fase deste processo de Chamamento
Publico as pessoas juridicas que estejam cumprindo a penalidade de suspensado temporaria imposta

pela Administragdo Publica Municipal.

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH encontrava-se penalizada neste Municipio,
conforme Portaria n°® 740/2021, publicada no DOM de 21/12/2021, com a suspenséo do direito de licitar

e contratar com a Administragdo Publica Municipal por um periodo de 06 (seis) meses.

Posteriormente, foi aplicada a referida Entidade, através da Portaria n® 337/2022, publicada no DOM de
01/01/2022, nova sangdo administrativa, com a suspensdo do direito de licitar e contratar com a

Administragao Publica Municipal por um periodo de 12 (doze) meses, sendo fruto ainda de consulta a
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RPGMS, garantindo a cautela necessaria do processo administrativo, reexame dos autos e homenagem

ao principio do duplo grau de jurisdi¢do.

Ocorre que a Entidade impetrou Mandado de Seguranca n°® 8131376-86.2022.8.05.0001, conforme
Decisdo Judicial proferida, sendo concedida a suspensao dos efeitos da Portaria n°® 337/2022, até
ulterior deliberagao quanto ao Recurso Administrativo protocolado pelo IGH junto ao 6érgéo sancionador
desta Administragdo Municipal, qual seja, COMPEC/SEMGE, conforme consta em publicagdo no DOM
de 16/09/2022.

Neste sentido, em cumprimento a Decisdo Judicial, com a suspensdo dos efeitos da Portaria n°
337/2022, até ulterior deliberacdo quanto ao Recurso Administrativo protocolado pela Entidade, o
INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO — IGH assegura a sua participacdo nas demais fases
deste procedimento. De modo que procedemos a sua devida publicagdo no DOM de 14/10/2022.

1.3 DA ANALISE DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS

Essa etapa caracteriza-se pela verificagdo de conformidade dos documentos apresentados,
especificamente se presentes no rol exigido no edital para classificagdao, sem, contudo, analise de
mérito destes. Portanto, apds andlise preliminar, identificamos que todas as entidades lograram éxito na

apresentacao.

Ultrapassada esta etapa, esta Comissao debrugou em analise a documentacdo das demais Entidades
participantes.

1.4 DAS PROPOSTAS ORGAMENTARIAS

Ato sequente, a Comissdo, seguindo as premissas de julgamento estabelecidas no edital,
reapresentadas no preambulo do presente decisum, passou a verificagdo de conformidade das

propostas orgamentarias, na forma do item 2 da Secao C do Edital.

Inicialmente, por cautela, realizamos consulta ao SISCEBAS, no portal do Governo Federal, para
verificar se as Entidades Proponentes possuem o Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia
Social — CEBAS — Lei Federal n° 12.101/2009, certificado este que anuncia a isengao de tributos, quais
sejam, entre outros, INSS PATRONAL, SESI/SESC, SENAI/SENAC, INCRA, SEBRAE, Salario
Educacao, RAT/FAP.

Constatamos que as Entidades portadoras do CEBAS s&o: INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC,
INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS e INSTITUTO DE
GESTAO E HUMANIZACAO — IGH.

A contrario sensu nao identificamos possuir tal certificagdo (CEBAS) as Organizacbes Sociais:
INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO e INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL -
INSTITUTO PROVIDA.
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1.4.1 DO SANEAMENTO

Ademais, em homenagem ao principio da legalidade, isonomia, ampla competitividade, contraditério e o
da ampla defesa, razoabilidade e proporcionalidade, realizamos o ato de convocagdo para
saneamento, conforme publicagdo no DOM de 02/06/2022, as Organizagdes Sociais citadas, visando

proceder com a devida corregao quanto aos erros sanaveis apresentados.

Registramos que apds este ato convocatorio para saneamento das propostas apresentadas, houve
retorno das Entidades ISAC, e PROVIDA.

Consoante consta no item 1.2.1 do presente, em detrimento da penalidade interposta ao Instituto de
Gestao e Humanizagdo — IGH a época da realizagdo do saneamento para as demais Entidades
participantes do certame, nao fora oportunizado ao Instituto em comento, que se encontrava impedido

de licitar e contratar.

No entanto, diante da suspensdo da penalidade que lhe foi imposta, consoante ja mencionado
anteriormente, e, em atendimento ao principio da isonomia e impessoalidade, realizamos o ato de
convocagao para saneamento, conforme publicagdo no DOM de 18/10/2022, ao Instituto de Gestao e
Humanizagao — IGH, visando proceder com a devida corregdo quanto aos erros sanaveis apresentados

em sua proposta orgcamentaria, devidamente atendidas.

Em que pese ao ato de convocagao para saneamento no DOM de 02/06/2022 verificou-se que as
Organizagdes Sociais 12J e IDEAS, embora tenham sido convocadas, ndo se manifestaram, o que nos
leva a entender, total desinteresse das Entidades na continuidade de participagdo no certame. Assim,
nado nos resta alternativa, sendo declara-las desclassificadas pela inobservancia do ato de Convocagéo
desta Comissao em sede de saneamento. Ora, ndo se deve ainda admitir, a promog¢do de um prazo
estendido, ad eternum para oportunizar o saneamento ao livre arbitrio dos participantes. Nestes termos,
a Comissao decidiu pela desclassificacdo das Entidades por descumprirem o item 5.2, lll, Secédo B do

Edital, na forma deste Parecer.

INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO da analise da apresentacdo da sua Proposta Orgamentaria, verificou-

se que a Entidade: i. ndo observou os apontamentos realizados pela Comissao, no que concerne a

demonstracao da sua viabilidade dos custos previstos compativeis com a execucdo do objeto do
contrato para as rubricas: B.1, B.3, B.7, B.10, C.4, C.5, C.13 e C.14; ii. salario base da categoria
Farmacéutico em desacordo com a legislagdo vigente, conforme acesso ao piso salarial do
SINDIFARMA  <https://sindifarma.org.br/relacao-de-salarios-de-farmaceuticos-para-os-anos-de-2020-
2021>, no valor de R$ 4.543,00; iii. previsdo de 20% do adicional de insalubridade sobre o salério
minimo para a categoria Farmacéutico o que diverge da legislacdo (20% sobre o salario base); iv.
auséncia de previsdo de adicional noturno para a categoria Auxiliar de Farmacia, Enfermeiro e Copeiro;
v. auséncia de previsdo de gratificacdo normativa legal (setor fechado) para as categorias (Enfermeiro e
Técnico de Enfermagem) que atuam na URGENCIA E EMERGENCIA da rede Municipal e referentes a
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Responsabilidade técnica dos profissionais para as categorias que se aplicam; vi. previsdo de mesmo
salario base para cargas horarias diferentes (40 e 44 horas) para a categoria profissional Enfermeiro; vii.
previsdo de carga horaria da categoria Enfermeiro divergente com o previsto no edital (36 horas), bem
como o salario base de acordo o praticado no mercado; viii. previsdo de adicional noturno para as
categorias Enfermeiro SCISS, Médico Horizontal, Auxiliar de Regulagao, Cirurgido Dentista e Auxiliar de
Saude Bucal; ix. inclusdo do percentual de encargos sociais e trabalhistas para o item C.4 divergente do
exigido em Edital e na legislagédo vigente; x. inclusdo de quadro contendo a informagdo de quantidade
de médicos plantonistas e remuneragdo por turno de 12h no valor de R$ 360.000,00 que nao foi
evidenciado/previsto na proposta orgamentaria. Nestes termos, a Comissdo decidiu pela
desclassificacdo da Entidade por descumprir o item 4.4.3, Secéo B c/c item 2 da Secao C do Edital, na
forma deste Parecer.

INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS da anélise da

apresentacdo da sua Proposta Orgamentaria, verificou-se que a Entidade: i. ndo observou os

apontamentos realizados pela Comissao, no que concerne a demonstracdo da sua viabilidade dos
custos previstos compativeis com a execugéo do objeto do contrato para as rubricas: B.1, B.2, B.3, B.4,
B.7, B.9, C.3, C4 e C.5; ii. auséncia de quadro detalhado de despesas de pessoal contemplando o
somatorio total (quantitativo total das categorias previstas) para os itens: remuneragdo bruta (A.1),
beneficios (A.2), encargos (A.3) e provisionamento (A.4); iii. previsdo de percentual divergente do
quadro de encargos sociais e trabalhistas (Grupos B, C, D, E e F) no quadro orgamentario analitico (A.4
— Provisionamento) e no quadro detalhado de despesas de pessoal; iv. auséncia de quadro detalhado
de despesas de pessoal para a categoria profissional médico com vinculo CLT, na forma do item 2 da
Sec¢ao C do Edital. Inclusdo indevida no quadro orgamentario analitico do item prestagdo de servigos
médicos (C.17), montante R$ 447.348,24; v. previsdo de rubricas adicionais no grupo D — OUTRAS
DESPESAS, referentes a custos individuais de rubricas consideradas compartiihadas com a matriz
(assessoria juridica, biometria, assessoria contabil e auditoria contabil, fiscal e financeira, educagao
continuada e permanente, medicina do trabalho e seguros), montante R$ 19.514,50; vi. auséncia de
previsdo de gratificagdo normativa legal (setor fechado) para as categorias (Enfermeiro e Técnico de
Enfermagem) que atuam na URGENCIA E EMERGENCIA da rede Municipal; vii. Auséncia de previs&o
de gratificagdo normativa referente a Responsabilidade técnica dos profissionais para as categorias que
se aplicam; viii. previsdo de mesmo salario base para cargas horarias diferentes (36, 40 e 44 horas)
para a categoria profissional Enfermeiro; ix. previsdo de 40% do adicional de insalubridade para todas
as categorias, em desacordo com a legislagédo vigente que determina o percentual de 20%; x. previsdo
de 40% do adicional de insalubridade sobre o saldrio minimo para a categoria Farmacéutico o que
diverge da legislagéo (20% sobre o salario base); xi. auséncia de previsdo do adicional noturno para as
categorias Assistente Social, Maqueiro e Copeiro; xii. auséncia de previsdo da categoria profissional
Técnico de Patologia Clinica, na forma do Anexo A do Edital; xiii. previsdo incorreta de percentual na
rubrica D.1 Incidéncia A x B do Quadro de Encargos Sociais e Trabalhistas aplicada ao Quadro

detalhado de despesas de pessoal; xiv. Auséncia de previsao de incidéncia percentual na rubrica B.3 —
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Aviso Prévio Trabalhado no Quadro de Encargos Sociais e Trabalhistas. Nestes termos, a Comissao
decidiu pela desclassificagdo da Entidade por descumprir o item 4.4.3, Seg¢ao B c/c item 2 da Seg¢ao C

do Edital, na forma deste Parecer

Formuladas as manifestagdes decorrentes da fase de saneamento, procedemos por nova analise das
propostas, cotejando-as com as explicagbes e corregcdes apresentadas, restando classificadas as
Organizagdes: INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC, INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E
PROMOGCAO SOCIAL — INSTITUTO PROVIDA e INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZAGCAO — IGH.

Outrossim, malgrado tratar-se de analise e julgamento das propostas a consecugéo das atividades de
Gestao, Operacionalizagao e Execucao das acdes e servigos de saude, a Administragao Publica, com
forca no principio da autotutela, tem o poder/dever de reverificagdo de conformidade dos atos a
qualquer tempo, notadamente quanto aos itens, servigos, materiais, encargos, rateios e outros,
inseridos nas planilhas, suas aplicabilidades reais, aderéncia a finalidade publica e a probidade

administrativa, fiel ao primado da Verdade Real.

Ressaltando, sobretudo, que as Organizagdes Sociais deverdo cumprir todas as obrigagbes trabalhistas
e tributarias, dentre outras, na forma da legislacdo em vigor, caso venham a firmar contrato com esta

Administragao Publica.

A Proposta de Trabalho foi analisada e julgada, sendo a nota publicada através do Resultado de
Julgamento no Diario Oficial do Municipio — DOM, apds cumprimento dos requisitos da fase de
saneamento.

1.5 DA CAPACIDADE TECNICA

Assim, continuando o julgado, a Comissao Especial de Chamamento Publico inicia a analise das

Propostas de Trabalho, considerando o conteudo relativo as Propostas Técnicas.

A avaliacdo da Proposta Técnica consistiu na observacdo dos critérios estabelecidos na SECAO D,
considerando a combinagao da capacidade técnica por atestados (NCT) e capacidade gerencial (NCG)

da entidade proponente.

Para composicao da Nota de Capacidade Técnica (NCT), foram reconhecidos os atestados de unidades
que estejam ou estiveram sob a gestdo da proponente, além das cépias dos contratos de gestdo e do
registro no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude/CNES. A Comissdo utilizou como
metodologia de analise os atestados por experiéncia em gestdo das Unidades de Saude, conforme a
experiéncia da entidade em termos de tempo e complexidade da atividade, de acordo com o item 2 da
SECAO D do Edital: Unidade Hospitalar, Unidade Pronto Atendimento — UPA 24h Porte Ill, Unidade
Pronto Atendimento — UPA 24h Porte |l, Unidade Pronto Atendimento — UPA 24h Porte | e Unidade

Pronto Atendimento - PA.

A anadlise da admissibilidade dos atestados deu-se de acordo com o disposto no item 2 Seg¢éo D -
Metodologia e Critérios para Analise e Julgamento das Propostas de Trabalho, com as devidas

memorias que acompanham o presente julgamento.
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Para composicdo da Nota de Capacidade Gerencial (NCG) a comiss&o analisou a proposta técnica
elaborada pelas proponentes seguindo as instrugdes da Se¢do C — Modelo para a Proposta de Trabalho
e pontuado conforme indicado no Quadro de Pontuagdo NCG estabelecida no item 3 da Secdo D do
Edital.

A Proposta de Trabalho foi analisada e julgada, sendo a nota publicada através do Resultado de
Julgamento no Diario Oficial do Municipio — DOM, apds cumprimento dos requisitos da fase de
saneamento.

1.5.1 DA NOTA DE CAPACIDADE TECNICA (NCT)

INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC

O INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC apresentou no Envelope A, como pré-requisito de
cumprimento do item 4.4.1 do Edital, a referida documentacéo listada abaixo:

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria de Saude do Estado de Alagoas pela

gestdo e operacionalizagdo do Hospital Geral Professor Ib Gatto Falcdo, Contrato n°® 517/2018

(prazo de vigéncia de 12 meses até 60 meses assinado em julho de 2018), desde 01/08/2018,
datado de 30/08/2018.

2. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL
pela gestao e operacionalizagdo dos servicos de saude da UPA Trapiche da Barra — Porte lll,
Contrato n°® 0294/2015 (vigéncia de 60 meses assinado em 10/06/2015), desde julho/2015,
datado de 26/05/2017.

3. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL
pela gestdo e operacionalizagdo dos servigos de saude da UPA Benedito Bentes — Porte llI,
Contrato n® 0101/2016 (vigéncia de 60 meses assinado em 18/04/2016), desde maio/2016,
datado de 26/05/2017.

4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Marechal Deodoro/AL pelos servigos de operacionalizacdo e execucao das acgdes e servigos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento — UPA Irma Dulce, datado de 22/07/2020. (apresenta
o contrato de gestdo n° 001/2019 com vigéncia de 60 meses assinado em 10/12/2019).

5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Jacobina/BA pela gestao,

organizagao e execugao das acgdes e servigos de saude no Hospital Municipal Anténio Teixeira

Sobrinho, contrato n° 527/2014 (prazo de vigéncia de 01 ano assinado em 13/10/2014), datado
de 09/01/2015.

6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Araguaina/TO pela realizacdo de exames de imagens com foco no SUS e suporte
multidisciplinar para os usuarios do Municipio de Araguaina, na filial ISAC ARAGUAINA
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CLINICA DE ESPECIALIDADES E PRONTO ATENDIMENTO (Hospital Day Clinic), datado de
28/02/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo Hospital Sdo Lucas de Araguaina LTDA,
municipio de Araguaina/TO, pela prestacdo de servico de gestdo de Unidade Hospitalar
prestadora de servigcos em Urgéncia e Emergéncia, periodo de janeiro de 2014 a julho de 2015,
datado de 20/04/2016.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Araguaina/TO pela gestédo e operacionalizacdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h

Anatdlio Dias Carneiro — Porte Il, Contrato Emergencial n® 22/2018 (prazo de vigéncia de 06
meses assinado em 16/04/2018), desde 23/04/2018, datado de 01/08/2018.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Araguaina/TO pela gestéo e operacionalizagdo do Hospital Municipal de Araguaina Dr. Eduardo

Medrado, Contrato de Gestdo Emergencial n°® 22/2018 (prazo de vigéncia de 06 meses
assinado em 16/04/2018), datado em 04/01/2019.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Araguaina/TO pela gestdo do Ambulatério de Especialidades Clinicas do Municipio de

Araguaina, por forga do Contrato de Gestdo Emergencial n® 22/2018 (prazo de vigéncia de 06
meses assinado em 16/04/2018), desde 23/04/2018, datado de 01/08/2018.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Araguaina/TO pela gestado e operacionalizagdo de enfrentamento da COVID-19 que engloba a
adequagdo e organizagdo do fluxo da UPA Anatdélio Dias Carneiro e implantagdo e
operacionalizagdo completa do Hospital Municipal de Campanha (HMC), Termo de Colaboragao
002/2020, celebrado em 24/04/2020 e término previsto para 21/10/2020, nao datado.

Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Ananindeua/PA pela realizagdo da operacionalizagdo, gerenciamento e execugao

das agbes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h Dom Helder

Camara (Cidade Nova), desde novembro de 2018, por forca do Termo de Colaboragdo n°
01/2018, com prazo de 60 meses assinado em 31/10/2018, datado de 11/12/2019.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Ananindeua/PA pela gestado e operacionalizagdo da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h
Dom Helder Camara — Porte Ill, Termo de Colaboragao n° 01/2018, desde 01/11/2018, datado
de 05/12/2019.

Quanto aos Certificados e documentos apresentados em nome de Cynthia Rosa Santos, José Maria

Sinimbu de Lima Filho, embora comprovem experiéncia profissional de Pessoa Fisica, ndo séo

considerados como critérios de pontuagdo, uma vez que o instrumento convocatorio prevé

comprovacgao de experiéncia gerencial da Pessoa Juridica, conforme o item 2 da Se¢éo D do Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR

ITEM DO EDITAL Atende agz‘;e Justificativa
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria de Saude do Estado de
Alagoas pela gestdo e operacionalizagdo do Hospital Geral Professor Ib Gatto
Falcdo, Contrato n°® 517/2018 (prazo de vigéncia de 12 meses até 60 meses X
assinado em julho de 2018), desde 01/08/2018, datado de 30/08/2018.
2. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Prefeitura Municipal
de Maceid/AL pela gestdo e operacionalizagdo dos servigos de saude da UPA x
Trapiche da Barra — Porte lll, Contrato n° 0294/2015 (vigéncia de 60 meses
assinado em 10/06/2015), desde julho/2015, datado de 26/05/2017.
3. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Prefeitura Municipal
de Maceid/AL pela gestdo e operacionalizagdo dos servicos de saude da UPA X
Benedito Bentes — Porte Ill, Contrato n°® 0101/2016 (vigéncia de 60 meses assinado
em 18/04/2016), desde maio/2016, datado de 26/05/2017.
4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Satde da P 2
! . . . ~ ecao D do Edital,
Prefeitura de Marechal Deodoro/AL pelos servicos de operacionalizagédo e INDICADORES DA
execugdo das agdes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento — X CAPACIDADE TECNICA
UPA Irma Dulce, datado de 22/07/2020. (apresenta o contrato de gestdo n° Atosta do(?f;%enos o
001/2019 com vigéncia de 60 meses assinado em 10/12/2019). um ano
Por descumprir o item 2,
5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de I?\‘egécoAE[))EgEgnSk
Jacobina/BA pela gestéo, organizagédo e execucdo das acgdes e servigos de saude :
no Hospital Municipal Antonio Teixeira Sobrinho, contrato n°® 527/2014 (prazo de X CAPAC'%EE)TECNICA
vigéncia de 01 ano assinado em 13/10/2014), datado de 09/01/2015. Atestado com menos de
um ano
6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Araguaina/TO pela realizagdo de exames de imagens com foco no Atestado incompativel
SUS e suporte multidisciplinar para os usuarios do Municipio de Araguaina, na filial X cz:sefzfég'ep:;ag?
ISAC ARAGUAINA CLINICA DE ESPECIALIDADES E PRONTO ATENDIMENTO obra especializada
(Hospital Day Clinic), datado de 28/02/2020.
7. Atestado de Capacidade Técnica emitido pelo Hospital Sdo Lucas de Araguaina Atestado incompativel
LTDA, municipio de Araguaina/TO, pela prestagdo de servico de gestdo de X com o objeto: gestéo de
Unidade Hospitalar prestadora de servicos em Urgéncia e Emergéncia, periodo de méo de obra
janeiro de 2014 a julho de 2015, datado de 20/04/2016. especializada
8. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Satde da P°’S‘iezgugzgré’diig“ 2,
Prefeitura de Araguaina/TO pela gestéo e operacionalizagdo da Unidade de Pronto ,NDﬁCADORES DA
Atendimento - UPA 24h Anatdlio Dias Carneiro — Porte |l, Contrato Emergencial n° X CAPACIDADE TECNICA
22/2018 (prazo de vigéncia de 06 meses assinado em 16/04/2018), desde AtostadomT): e
23/04/2018, datado de 01/08/2018. um ano
9. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Araguaina/TO pela gestao e operacionalizagdo do Hospital Municipal x
de Araguaina Dr. Eduardo Medrado, Contrato de Gestao Emergencial n® 22/2018
(prazo de vigéncia de 06 meses assinado em 16/04/2018), datado em 04/01/2019.
10. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Satide P°’S‘ie§g)“|5"zgré’diittzrl" 2,
da Prefeitura de Araguaina/TO pela gestdo do Ambulatério de Especialidades INI:‘);ICADORES DA
Clinicas do Municipio de Araguaina, por forgca do Contrato de Gestdo Emergencial X CAPACIDADE TECNICA
n° 22/2018 (prazo de vigéncia de 06 meses assinado em 16/04/2018), desde Tipologia(glecl;rrzildade o
23/04/2018, datado de 01/08/2018. prevista
11. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude Por descumprir o item 2,
da Prefeitura de Araguaina/TO pela gestdo e operacionalizagdo de enfrentamento Secgo D do Edital,
da COVID-19 que engloba a adequagéo e organizagéo do fluxo da UPA Anatélio « CA'Q‘E(':%“ESERTEEC?\‘/?CA
Dias Carneiro e implantagéo e operacionalizagdo completa do Hospital Municipal de (NCT).
Campanha (HMC), Termo de Colaboragdo 002/2020, celebrado em 24/04/2020 e Atestado com menos de
término previsto para 21/10/2020, ndo datado. um ano
12. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido pela Secretaria Municipal
da Saude da Prefeitura de Ananindeua/PA pela realizagdo da operacionalizagao,
gerenciamento e execugdo das agdes e servicos de saude da Unidade de Pronto x
Atendimento - UPA 24h Dom Helder Cémara (Cidade Nova), desde novembro de
2018, por forga do Termo de Colaboragado n° 01/2018, com prazo de 60 meses
assinado em 31/10/2018, datado de 11/12/2019.
13. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Ananindeua/PA pela gestdo e operacionalizagdo da Unidade de ) )
X Mesmo objeto do item 12

Pronto Atendimento - UPA 24h Dom Helder Camara — Porte Ill, Termo de
Colaboracao n° 01/2018, desde 01/11/2018, datado de 05/12/2019.




PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
Secretaria Municipal da Saude
Comissao Especial de Chamamento Publico

Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)

Tempo de
Atestado de Capacidade Técnica Tipo experiéncia Fator Peso
(em meses)

Pontos
(FatorxPeso)

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
Secretaria de Saude do Estado de Alagoas pela gestéo e
operacionalizagdo do Hospital Geral Professor |b Gatto
Falcédo, Contrato n° 517/2018 (prazo de vigéncia de 12
meses até 60 meses assinado em julho de 2018), desde
01/08/2018, datado de 30/08/2018.

Hospital 12 2 1 2

2. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido
pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL pela gestdo e
operacionalizagdo dos servicos de saude da UPA UPA 24h
Trapiche da Barra — Porte lll, Contrato n° 0294/2015 Porte IlI
(vigéncia de 60 meses assinado em 10/06/2015), desde
julho/2015, datado de 26/05/2017.

22 2 1 2

3. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido
pela Prefeitura Municipal de Macei6/AL pela gestdo e
operacionalizagdo dos servicos de saude da UPA UPA 24h
Benedito Bentes — Porte llI, Contrato n° 0101/2016 Porte Ill
(vigéncia de 60 meses assinado em 18/04/2016), desde
maio/2016, datado de 26/05/2017.

12 2 1 2

9. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela
Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Araguaina/TO pela gestdo e operacionalizagdo do
Hospital Municipal de Araguaina Dr. Eduardo Medrado, Hospital 22 2 1 2
Contrato de Gestdo Emergencial n° 22/2018 (prazo de
vigéncia de 06 meses assinado em 16/04/2018), datado
em 04/01/2019.

12. Atestado de Capacidade Técnica Operacional emitido
pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Ananindeua/PA pela realizagdo da operacionalizagéo,
gerenciamento e execucdo das agdes e servigos de UPA 24h
saude da Unidade de Pronto Atendimento - UPA 24h Porte I 12 2 1 2
Dom Helder Camara (Cidade Nova), desde novembro de

2018, por forca do Termo de Colaboragdo n° 01/2018,
com prazo de 60 meses assinado em 31/10/2018, datado
de 11/12/2019.

TOTAL NCT 10,00

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL — PROVIDA INSTITUTO

O INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGAO SOCIAL — PROVIDA INSTITUTO
apresentou no Envelope A, como pré-requisito de cumprimento do item 4.4.1 do Edital, a referida

documentacgéo listada abaixo:

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de Maracanau/CE pela

gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA Porte Ill, Contrato Administrativo n°
1490.17.10.05.01, inicio em 05/10/2017 até a presente data, datado de 26/03/2020.
2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Sao Francisco do Conde/BA pela gestdao das Unidades: Hospital Docente Assistencial Célia

Almeida Lima e na Unidade de Pronto Atendimento de Muribeca, Contratos de Gestdo n°
001/2016 e 001/2017, no periodo de 06/09/2016 a 07/06/2020, datado de 15/05/2020.

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Teixeira de Freitas/BA pela gestdo das Unidades: Hospital Municipal de Teixeira de Freitas
(HMTF), Unidade Municipal Materno Infantil (UMMI) e Unidade de Pronto Atendimento 24h
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(UPA Porte Il), Contrato de Gestdo n° 3-503/2016, no periodo de vigéncia de 12 meses
16/04/2016 a 30/04/2017, datado de 30/04/2017.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Salvador/BA para gerenciamento das 03 Unidades de Saude da Familia e respectivos Pontos

Atencao as Urgéncias situados nas llhas de Maré, Bom Jesus dos Passos e Frades/Paramana
e no Gripario de Bom Jesus dos Passos, Contrato n° 309/2020, desde 01/06/2020 até a
presente data, datado de 06/10/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Salvador/BA, Contrato n® 322/2020, celebrado com Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura
de Salvador/BA para gerenciamento do Multicentro de Saiude Amaralina Dr. Adriano Pondé, no
periodo de 01/08/2020 a 31/01/2021, datado de 05/11/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de
Lauro de Freitas/BA pela prestagdo de servigos de assisténcia ambulatorial através da

Policlinica Dra. Clarice Guerra, Termo de Cooperagédo Técnica n° 005/2018/MS, no periodo de

17/12/2018 a 17/12/2020, datado de 17/03/2020.

Quanto aos Atestados e contratos de prestacido de servigo apresentados em nome de Hosit Correia de

Araujo, Liliane Cerqueira Chaves, Jaina Nara Moreira Rios, Fabiane Ribeiro de Souza, ndo sao

considerados como critérios de pontuacgao,

uma vez que O

instrumento convocatério prevé

comprovacao de experiéncia gerencial da Pessoa Juridica, conforme o item 2 da Se¢éo D do Edital.

ITEM DO EDITAL

Atende

Nao
atende

Justificativa

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Prefeitura Municipal de
Maracanau/CE pela gestdo da Unidade de Pronto Atendimento — UPA Porte I,
Contrato Administrativo n° 1490.17.10.05.01, inicio em 05/10/2017 até a presente
data, datado de 26/03/2020.

2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de S&o Francisco do Conde/BA pela gestdo das Unidades: Hospital
Docente Assistencial Célia Almeida Lima e na Unidade de Pronto Atendimento de
Muribeca, Contratos de Gestdo n° 001/2016 e 001/2017, no periodo de 06/09/2016
a 07/06/2020, datado de 15/05/2020.

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Teixeira de Freitas/BA pela gestdo das Unidades: Hospital Municipal
de Teixeira de Freitas (HMTF), Unidade Municipal Materno Infantil (UMMI) e
Unidade de Pronto Atendimento 24h (UPA Porte Il), Contrato Administrativo n° 3-
503/2016, no periodo de vigéncia de 12 meses 16/04/2016 a 30/04/2017, datado
de 30/04/2017.

4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento das 03 Unidades de Saude da
Familia e respectivos Pontos Atencdo as Urgéncias situados nas Ilhas de Maré,
Bom Jesus dos Passos e Frades/Paramana e no Gripario de Bom Jesus dos
Passos, Contrato n° 309/2020, desde 01/06/2020 até a presente data, datado de
06/10/2020.

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA

(NCT).
Atestado com menos de um
ano e tipologia de Unidade
n&o prevista

5. Atestado de Capacidade Técnica emitida pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Salvador, Contrato n® 322/2020, celebrado com Secretaria Municipal
da Saude da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento do Multicentro de
Saude Amaralina Dr. Adriano Pondé, no periodo de 01/08/2020 a 31/01/2021,
datado de 05/11/2020.

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA

(NCT).
Atestado com menos de um
ano e tipologia de Unidade
n&o prevista

6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Lauro de Freitas pela prestacdo de servicos de assisténcia
ambulatorial através da Policlinica Dra. Clarice Guerra, Termo de Cooperagao
Técnica n° 005/2018/MS, no periodo de 17/12/2018 a 17/12/2020, datado de
17/03/2020.

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA

(NCT).
Atestado com tipologia de
Unidade n&o prevista.
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Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)

Atestado de Capacidade Técnica

Tipo

Tempo de
experiéncia
(em meses)

Fator

Peso

Pontos
(FatorxPeso)

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Prefeitura Municipal de Maracanau/CE
pela gestdo da Unidade de Pronto
Atendimento — UPA Porte Ill, Contrato
Administrativo n° 1490.17.10.05.01, inicio em
05/10/2017 até a presente data, datado de
26/03/2020.

UPA porte
1]

29

2. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de Teixeira de Freitas/BA pela
gestdo das Unidades: Hospital Municipal de
Teixeira de Freitas (HMTF), Unidade
Municipal Materno Infantil (UMMI) e Unidade
de Pronto Atendimento 24h (UPA Porte ),
Contrato Administrativo n® 3-503/2016, no
periodo de vigéncia de 12 meses 16/04/2016
a 30/04/2017, datado de 30/04/2017.

Hospital

12

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria Municipal de Saude da
Prefeitura de S&o Francisco do Conde/BA
pela gestdo das Unidades: Hospital Docente
Assistencial Célia Almeida Lima e na
Unidade de Pronto Atendimento de
Muribeca, Contratos de Gestao n° 001/2016
e 001/2017, no periodo de 06/09/2016 a
07/06/2020, datado de 15/05/2020.

Hospital

45

TOTAL NCT

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

O INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH apresentou no Envelope A, como pré-requisito de

cumprimento do item 4.4.1 do Edital, a referida documentacéo listada abaixo:

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de Goias para
execucao da gestdo do Hospital Materno Infantil - HMI, Contrato n® 131/2012/SES/GO (11° TA
vigéncia de 26/06/2020 a 25/06/2021), no periodo de 29/06/2012 a 31/12/2015, datado de

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de Goias para
execucao da gestdo do Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania - HUAPA, Contrato n°
002/2013/SES/GO (6° TA vigéncia de 25/05/2020 a 24/05/2021), no periodo de 04/06/2013 a

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de Goias para

execucdo da gestdo da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes - MNSL, Contrato n°

131/2012/SES/GO (Termo de Transferéncia n® 001/2013 vigéncia de 01/12/2013 a 28/06/2014 e
8° TA de 26/06/2020 a 25/06/2021), no periodo de 29/06/2012 a 31/12/2015, datado de

1.
08/03/2016.
2.
31/12/2015, datado de 08/03/2016.
3.
03/03/2016.
4.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da Bahia para

gestéo, organizagéo e execugao das acdes e servigos de saude do Hospital Regional Deputado

12



10.

11.

12.

13.

14.

PREFEITURA MUNICIPAL DO SALVADOR
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Luis Eduardo Magalhdes — HRDLEM, Contrato n® 021/2017 com vigéncia em 01/04/2017 a
31/03/2019 e TA n° 026/2019 vigéncia de 02/04/2019 a 01/04/2022, datado de 09/04/2019.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Salude do Estado da Bahia para

gestdo da Maternidade de Referéncia Professor José Maria de Magalhdes Neto — MRPJMMN,
Contrato Emergencial n°® 050/2018, no periodo de 04/08/2018 a 04/03/2019 e periodo de
indenizacdo de 05/03/2019 a 28/02/2020 e Contrato n° 014/2020 periodo de 01/03/2020 até a
presente data, datado de 08/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Salude do Estado da Bahia para
gestdo da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h do Cabula (UPA tipo Ill), Contrato
Emergencial n° 058/2018 com vigéncia de 01/03/2018 a 28/02/2019 e TA n° 035/2019 com
vigéncia de 01/03/2019 a 28/02/2020 e TA n° 028/2020 com vigéncia de 01/03/2020 até a
presente data, datado de 08/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Piraja / Santo
Inacio, Contrato n° 043/2016, desde 16/07/2016 até a presente data, datado de 16/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Parque Sao
Cristévao, Contrato n® 050/2016, desde 16/08/2016 até a presente data, datado de 13/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Valéria, Contrato
n°® 066/2018, desde 25/09/2018 até a presente data, datado de 02/03/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Paripe, Contrato
n° 035/2019, desde de 24/05/2019 até a presente data, datado de 29/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento Alfredo Bureau, Contrato
n° 091/2012, desde 01/12/2012 até 30/11/2019, datado de 31/01/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento Alfredo Bureau, Contrato
Emergencial n® 210/2019, desde 01/12/2019 até a presente data, datado de 31/01/2020.
Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Camagari/BA para gestdo, operacionalizagdo dos servicos e acgbes de saude da Unidade de
Pronto Atendimento UPA 24h Gravatd / Gleba A (UPA porte Il), Contrato n® 335/2014 (com
vigéncia de 24 meses desde 21/11/2014 e 7° TA prorrogado por 06 meses de forma
excepcional a partir de 21/05/2020 a 21/11/2020) até a presente data, datado de 10/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Capim Grosso/BA para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agbes e servigos de
saude do Hospital de Capim Grosso, Contrato n® 006/2020 (celebrado em 24/01/2020), datado
de 13/07/2020.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
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Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de
Casemiro de Abreu/RJ para gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das agdes e
servicos de forma complementar do Hospital Municipal Angela Maria Simdes Menezes,
Contrato n° 001/2013, desde 01/12/2013 e 17° TA assinado em 31/10/2019, datado de
01/03/2016.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de
saude do Complexo Hospitalar de Contagem, Contrato n°® 108/2018 com vigéncia de 36 meses
01/01/2019, datado de 08/07/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Ressaca (UPA porte II), Contrato n°
108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigcos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Sede (UPA porte 1), Contrato n® 108/2018
com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Petrolandia (UPA porte 1), Contrato n°
108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugdo das agdes e servigcos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h JK (UPA porte lll), Contrato n°® 108/2018
com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude da Prefeitura de

Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao das agdes e servigos de
saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Vargem das Flores (UPA porte II), Contrato
n® 108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/06/2020.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Caxias do Sul/RS para a gestdo, operacionalizagdo e execug¢ao dos servicos de saude da
Unidade de Pronto Atendimento UPA Zona Norte, Contrato n® 797/2017 com vigéncia de 12
meses inicio em 20/09/2017 e 7° TA no periodo de 12 meses a partir de 20/09/2019 a
19/09/2020, datado de 21/06/2018.

Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento Edson Teixeira, Contrato
n°® 044/2014 desde 01/04/2014 até a presente data, datado de 16/07/2020.
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24. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da Prefeitura de

Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento Edson Teixeira, Contrato
n° 195/2020, periodo de 01/04/2020 31/01/2021, datado de 09/12/2020.

ITEM DO EDITAL

Atende

Nao
atende

Justificativa

1. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de
Goias para execugdo da gestdo do Hospital Materno Infantil - HMI, Contrato n°®
131/2012/SES/GO (11° TA vigéncia de 26/06/2020 a 25/06/2021), no periodo de
29/06/2012 a 31/12/2015, datado de 08/03/2016.

2. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de
Goias para execugéo da gestao do Hospital de Urgéncia de Aparecida de Goiania -
HUAPA, Contrato n°® 002/2013/SES/GO (6° TA vigéncia de 25/05/2020 a
24/05/2021), no periodo de 04/06/2013 a 31/12/2015, datado de 08/03/2016.

3. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado de
Goias para execugdo da gestdo da Maternidade Nossa Senhora de Lourdes -
MNSL, Contrato n° 131/2012/SES/GO (Termo de Transferéncia n° 001/2013
vigéncia de 01/12/2013 a 28/06/2014 e 8° TA de 26/06/2020 a 25/06/2021), no
periodo de 29/06/2012 a 31/12/2015, datado de 03/03/2016.

4. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo, organizagcdo e execugdo das agbes e servicos de saude do
Hospital Regional Deputado Luis Eduardo Magalhdes — HRDLEM, Contrato n°
021/2017 com vigéncia em 01/04/2017 a 31/03/2019 e TA n°® 026/2019 vigéncia de
02/04/2019 a 01/04/2022, datado de 09/04/2019.

5. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo da Maternidade de Referéncia Professor José Maria de
Magalhdes Neto — MRPJMMN, Contrato Emergencial n® 050/2018, no periodo de
04/08/2018 a 04/03/2019 e periodo de indenizagdo de 05/03/2019 a 28/02/2020 e
Contrato n® 014/2020 periodo de 01/03/2020 até a presente data, datado de
08/07/2020.

6. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h do Cabula (UPA
tipo 1ll), Contrato Emergencial n° 058/2018 com vigéncia de 01/03/2018 a
28/02/2019 e TA n° 035/2019 com vigéncia de 01/03/2019 a 28/02/2020 e TA n°
028/2020 com vigéncia de 01/03/2020 até a presente data, datado de 08/07/2020.

7. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento
UPA 24h Piraja / Santo Inacio, Contrato n° 043/2016, desde 16/07/2016 até a
presente data, datado de 16/07/2020.

8. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento
UPA 24h Parque Sao Cristévao, Contrato n° 050/2016, desde 16/08/2016 até a
presente data, datado de 13/07/2020.

9. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto Atendimento
UPA 24h Valéria, Contrato n°® 066/2018, desde 25/09/2018 até a presente data,
datado de 02/03/2020.

10. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24h Paripe, Contrato n° 035/2019, desde de 24/05/2019 até a
presente data, datado de 29/06/2020.

11. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento Alfredo Bureau, Contrato n° 091/2012, desde 01/12/2012 até
30/11/2019, datado de 31/01/2020.

12. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento Alfredo Bureau, Contrato Emergencial n°® 210/2019, desde 01/12/2019
até a presente data, datado de 31/01/2020.

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA

(NCT).

Atestado com menos de

um ano

13. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Camagari/BA para gestéo, operacionalizagao dos servigos e agdes
de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Gravata / Gleba A (UPA
porte 1), Contrato n°® 335/2014 (com vigéncia de 24 meses desde 21/11/2014 e 7°
TA prorrogado por 06 meses de forma excepcional a partir de 21/05/2020 a
21/11/2020) até a presente data, datado de 10/07/2020.

14. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Capim Grosso/BA para gerenciamento, operacionalizagdo e
execucao das agdes e servigos de saude do Hospital de Capim Grosso, Contrato n®

Por descumprir o item 2,
Secéo D do Edital,
INDICADORES DA

CAPACIDADE TECNICA
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006/2020 (celebrado em 24/01/2020), datado de 13/07/2020. (NCT).
Atestado com menos de
um ano
15. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Casemiro de Abreu/RJ para gerenciamento, operacionalizagdo e
execugdo das agbes e servicos de forma complementar do Hospital Municipal X
Angela Maria Simdes Menezes, Contrato n°® 001/2013, desde 01/12/2013 e 17° TA
assinado em 31/10/2019, datado de 01/03/2016.
16. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo x
das agdes e servigos de saude do Complexo Hospitalar de Contagem, Contrato n°
108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado de 08/07/2020.
Por descumprir a alinea
17. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude “c” do item 2, Segéo D do
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo Edital, INDICADORES
das agbes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h X [%AESQEPAC('SSTD).E
Ressaca (UPA porte 1), Contrato n° 108/2018 com vigéncia de 36 meses Atestado em tempo
01/01/2019, datado de 08/06/2020. concomitante em mesma
tipologia do n°® 20
Por descumprir a alinea
18. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude “c” do item 2, Segéo D do
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo Edital, INDICADORES
das agoes e servigos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h Sede X [%AESQEPAC('SSTD).E
(UPA porte 1), Contrato n°® 108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019, datado Atestado em tempo
de 08/06/2020. concomitante em mesma
tipologia do n°® 18
19. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionaliza¢do e execugao
das agbes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h X
Petrolandia (UPA porte 1), Contrato n°® 108/2018 com vigéncia de 36 meses
01/01/2019, datado de 08/06/2020.
20. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugao
das acgbes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h JK X
(UPA porte llI), Contrato n° 108/2018 com vigéncia de 36 meses 01/01/2019,
datado de 08/06/2020.
21. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal de Saude
da Prefeitura de Contagem/MG para gerenciamento, operacionalizagdo e execugéo
das agbes e servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA 24h X
Vargem das Flores (UPA porte 1), Contrato n°® 108/2018 com vigéncia de 36 meses
01/01/2019, datado de 08/06/2020.
22. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude Por desouprir o ftem 2.
. . - . . ~ - ecdo D do Edital,
da Prefeitura de Caxias do Sul/RS para a gestdo, operacionalizagdo e execugao INDICADORES DA
dos servicos de saude da Unidade de Pronto Atendimento UPA Zona Norte, X CAPACIDADE TECNICA
Contrato n° 797/2017 com vigéncia de 12 meses inicio em 20/09/2017 e 7° TA no AtostadomT): e
periodo de 12 meses a partir de 20/09/2019 a 19/09/2020, datado de 21/06/2018. um ano
23. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto x
Atendimento Edson Teixeira, Contrato n° 044/2014 desde 01/04/2014 até a
presente data, datado de 16/07/2020.
Por descumprir o item 2,
24. Atestado de Capacidade Técnica emitido pela Secretaria Municipal da Saude Ii%glécoA%ch:{EgitSk
da Prefeitura de Salvador/BA para gerenciamento da Unidade de Pronto :
Atendimento Edson_Teixeira, Contrato n°® 195/2020, periodo de 01/04/2020 x CAPACIE G FONEA
31/01/2021, datado de 09/12/2020. Atestado com menos de
um ano
Indicadores da Capacidade Técnica (NCT)
Tempo de Pontos
Atestado de Capacidade Técnica Tipo experiéncia Fator Peso (FatorxPeso)
(em meses)
1. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado de
Goias para execugdo da gestdo do Hospital
Materno Infantii - HMI, Contrato n° Hospital 42 3 1 3
131/2012/SES/GO (11° TA vigéncia de P
26/06/2020 a 25/06/2021), no periodo de
29/06/2012 a 31/12/2015, datado de
08/03/2016.
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2. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Salde do Estado de
Goias para execugdo da gestdo do Hospital
de Urgéncia de Aparecida de Goiania -
HUAPA, Contrato n°® 002/2013/SES/GO (6°
TA vigéncia de 25/05/2020 a 24/05/2021), no
periodo de 04/06/2013 a 31/12/2015, datado
de 08/03/2016.

Hospital 30 2 1 2

4. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo, organizagédo e execugao
das agbes e servicos de saude do Hospital
Regional Deputado Luis Eduardo Magalhaes Hospital 24 2 1 2
— HRDLEM, Contrato n° 021/2017 com
vigéncia em 01/04/2017 a 31/03/2019 e TA
n° 026/2019 vigéncia de 02/04/2019 a
01/04/2022, datado de 09/04/2019.

7. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria da Saude do Estado da
Bahia para gestdo da Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24h do Cabula (UPA tipo
Ill), Contrato Emergencial n° 058/2018 com | UPA Porte
vigéncia de 01/03/2018 a 28/02/2019 e TA n° 1]
035/2019 com vigéncia de 01/03/2019 a
28/02/2020 e TA n° 028/2020 com vigéncia
de 01/03/2020 até a presente data, datado
de 08/07/2020.

28 2 1 2

8. Atestado de Capacidade Técnica emitido
pela Secretaria Municipal da Saude da
Prefeitura de Salvador/BA para
gerenciamento da Unidade de Pronto
Atendimento UPA 24h Piraja / Santo Inacio,
Contrato n° 043/2016, desde 16/07/2016 até
a presente data, datado de 16/07/2020.

UPA Porte

i 48 3 1 3

TOTAL NCT 12

* Consoante alinea “b” do item 2 da Sec¢ao D do edital, a nota maxima dos Indicadores de Capacidade

Técnica (NCT) seréa de 12 pontos.

1.5.2 DA NOTA DE CAPACIDADE GERENCIAL (NCG)

Para composi¢cdo da Nota de Capacidade Gerencial (NCG) a Comissao analisou a proposta técnica
elaborada pelas proponentes seguindo as instrugdes da Se¢do C — Modelo para a Proposta de Trabalho
e pontuado conforme indicado no Quadro de Pontuacdo NCG estabelecida no item 3 da Secdo D do
Edital.
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INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA - ISAC

C1. Modelo /A
3,0 pontos
ol . Valor Valor Valor |Pontuacio =
Critério Tépicos Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observagio
Apresentagiio do Modelo de (a) Apresentar o modelo de Organograma da Unidade 0 0,15 0,3 0,3
Organograma
acio d gllrg‘rpsconer scl;re Ss;rztrfcglos Asswstencd\als Chnfccsde %pg;acd\onas Padrzo para o Deixou de descrever sobre o servigo de Odontologia;
as a Unidade; Descrever cada servico da Unidade, propondo a suaj Os fluxos propostos para referéncia e contrarreferéncia assim como paral
Atividades assnsten:nas para |estrutura, fluxos de 0; descrever como ira estabelecer| 0 0,5 1,0 0,5 5 N = = <
A 2 x Ay " 0s pacientes com solicitagdo de regulagdo ndo correspondem ao
atender ao Termo de Referéncia |a referéncia e contrarreferéncia com a Atengdo Priméria e Rede Hospitalar e como .
A y N = lexecutado na rede municipal.
se dara o fluxo na Unidade dos pacientes com solicitagdo de regulagdo.
Servicos e Atividades de Apoio |(€) Descrever como vai operacionalizar os Servigos de Apoio e logistico para of o 0,25 o5 o5
50 P funcionamento da Unidade de Satide ! ! "
Integragdo da Unidade de Saide
objeto do Contrato com o (d) Apresentar como serd a relagdo, integragdo e articulagdo da Unidade de Salide| 0 0,25 05 0,25 N&o descreveu sobre a rede de assisténcia do territrio da unidade, nem|
Sistema de Atencéo a Saide / |com a Rede publica de assisténcia a Saude existente no Municipio. 4 4 4 a relagdo com os demais componentes da rede.
Rede de Servicos
Apresentacio do Regulamento [(€) Discorrer sobre as informag8es do regulamento utiizado pela OS para compras, . N
préprio para contratacio de |como também para locagdo, contratagéo de obras e servigos a ser adotado para a 0 0,25 0,5 0,25 [|Descreveu de forma resumida sobre as informacBes do regulamento
A Unidade de Satide. " " " utiizado pela OS e ndo trouxe o anexo citado.
servios e compras -
o L (f) Descrever as agbes para alimentar e manter atualzados os bancos de dados e o] N&o abordou sobre a temética nem quanto as agGes para ahmentagao dos|
Monit aramento o garantia da |sstemas de nformages bcais e nacionais de saide do SUS de forma regur 0 0.1 02 0 |bancos de dados dos sstemas de iformacio necesséros ao
q A conforme cronograma estabelecido pela SMS, e manter atualizado o seu CNES. funcionamento da Unidade.
Total 1,80
C2. Modelo de Gestéo de Pessoas
2,5 pontos
e e o Valor Valor Valor |Pontuacio =
Critério Fonte de Verificagdo Minimo Pardial | Maximo obtida Observagédo
(a) Apresentar a Politica de Gest&o de Pessoas visando obter e firmar mdo de obra
Politica de Gest&o de Pessoas a |de forma qualificada, estimulando a satisfagéo e motivagdo dos colaboradores com o Embora tenha demonstrado os métodos e fases de recrutamento e|
ser praticada, inclusive com  |objetivo de qualificar os servicos prestados; descrever os métodos e fases de 0 04 08 0,4 selecdo publica para contratagdo de pessoal, apresentou condiggo|
critérios que serdo adotados |recrutamento e selegdo publica com ampla divulgagdo, para contratagdo de pessoall v ’ v divergente da realidade da Unidade quer seja, de ser a atual gestora da
para a selecdo de pessoal  |na area da assisténcia além dos técnicos, dos administrativos e de apoio por regime Unidade.
CLT.
Organizagio / Dimensionamento (B) Apresentar a distrbuicdo da relagdo minima de RH nos postos de trabalho
"9 dosg:emrsos Humanos 0 quantitativo dos profissionais por jornada de trabalho para cada 0 0.4 08 0,4 A OS néo apresentou a distribuicio de RH nos postos de trabalho, por
PEI . categuma profissional, pautada em Politica de Gestdo de Pessoas visando firmar a ! ! " jornada para cada categoria profissional.
necessarios a Unidade de Saude | A
méo de obra na unidade conforme o presente Termo de Referéncia.
(c) Apresentar a Poltica de Educagdo Permanente da Instituicdo, garantindo al
politica de Educaci implementagdo de estratégas para a mehoria dos processos de trabaho, Apresentou as estratégias para a qualificagio e o aperfeigoamento dos|
olitica de Educagao qualificaggo e valorizagdo por meio dos de t como[ ¢ 0,25 0,5 0,25 |profissionais sem contudo demonstrar uma formulacdo de propostas de|
Permanente estratégia para a continuada melhoria dos processos de trabalho, que deve inclui atividades em educagdo em saude para a Unidade.
0s cursos de qualificagdo, especialmente para médicos, enfermeiros e técnicos de|
lenfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano contratual.
(d) Descrever como vai abordar os problemas relacionados as duengas e aos|
Programa de Saide do acidentes do trabalho (: fluxo intemo) 0 02 04 0,2 Deixou de apresentar o fluxo interno proposto para os problemas|
Trabalhador implantando programa de Salde do Trabalhador, em acordo com as Normas| ’ v ’ relacionados aos acidentes de trabalho.
Regulamentadoras do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.
TOTAL 1,3
C3. Modelo de Gestdo Administrativa
2,5 pontos
e e o Valor Valor Valor |Pontuacio =
Critério Fonte de Verificacio Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observacdo
(a) Descrever quais estratégias e agbes serdo desenvolvidas para administrar al Descreveu de forma sucinta e genérica sobre quais estratégias serdo|
Atividades Administrativas e [Unidade nos seus negécos extemos e intemos garantindo modemidade, al o 04 08 0,4 |desenvolvidas para administrar a Unidade nos seus negécios externos e
Financeiras eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos materiais e financeiros e| v v 4 internos, bem como, para o gerenciamento dos recursos materiais €|
as necessidades de apoio a assisténcia a saide financeiros da Unidade objeto deste Edital.
(b) Descrever como vai \mp\antar e operacionalizar o gerenciamento dos Materiais e
0s (Compras, Fisico, Fiscal, Controle de
Gerenciamento de Materiais e |Estoques, Inventdrio); comprometer-se com o fornecimento (aquisicdo) e devidal Descreveu de forma superficial, trazendo conceitos técnicos que ndo
- jues, tnvent " € 0) €d 0 0,35 0,7 0,35 y !
Suprimentos repos;gau periédica dos uniformes (quando couber) e crachas de identificagdo dos| foram aplicados para a realidade da Unidade.
assim como a aquisicdo complementar, conservagdo e reposicéo dos|
|nstrumenta\s e equipamentos da Unidade.
Descreveu de forma superficial, trazendo uma proposta de ir agao
(c) Descrever como vai operacionalizar o gerenciamento do Patriménio, como serd| de um programa de gerenciamento de equipamentos médicos|
Gerenciamento do Patriménio realizada a manuterjgao prgventwa e corretiva _dg equ/\pa_mentus e mo_bmmps, bem| h?sapnFa\ares resumindo-se apenas em c_uncertus; _ _
(Predial e Equipamentos) lcomo a m_anutengao predial, gamr}tlr as condigotis técnicas e operacionais para 3| 0 0,35 0,7 0,35 N&o discorreu sobre como ird operacionalizar a manutengdo predial dal
manutencdo das licencas e alvards nas reparticbes competentes, necessarias a| Unidade;
lexecugdo dos servigos objeto do contrato. N&o informou quais medidas serdo adotadas para manutengdo das licengas|
e alvards necessarios ao funcionamento da Unidade.
(d) Descrever como vai assumir a Gestdo de Tecnologia da Informagdo (TI),
responsabilzando-se com a aquisicdo e suprimento dos equipamentos, correlatos,
Gest&o de Tecnologia da acessérios e insumos para implantagdo da rede légica incluindo ai os softwares e
= P y x 0 0,15 0,3 0,3
- necessarios para adequado funcionamento da Rede de Informagdo e|
(Comunicagdo virtual (internet), devendo possuir um sistema de informacdo (SI) que|
contenha os médulos que automatizam a maioria dos processos primarios.
Total 1,4
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C4. Modelo de Gestdo de Qualidade

2,0 pontos
ol I Valor Valor Valor |Pontuagio =
Criério Fonte de Verificagho Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observagiio
N = . . - N&o descreveu como seré o funcionamento de cada comissdo proposta;
Plano de implantacdo das (a) Descrever sobre o funcionamento e cronograma de implantacdo para as diversas ~ i !
Comissdes Técnicas | |Comisdes de Avaliagio & AC das Atvicades, O | o | 07 | o35 |oebou de descrever sabre oo comesdesgnupos téanicos: Nucko e
P N (b) Descrever sobre o Servico de Prontuério do Paciente informando quanto al
Organizaca0 40 srrno 3¢ metodobgi da guarda documental, ndo apenas conservando a guarda e ordem,| o ots | s o015 |pexou de abordar sobre o serigo de Prontudro do Pacente e a
a P bem como atendendo as solicitagdes relativas ao acesso as informagdes e de ! 4 4 metodologia de guarda documental.
Estatistico - SAME el v
acordo com a legislagdo vigente.
Monitoramento de indicadores |(c) Descrever sobre a metodologia de controle intemo escohida para a realizagdo " o .
de desempenho de qualidade e |do monitoramento e estratégias visando o alcance dos indicadores de qualidade e| 0 0,35 0,7 0,35 D::f\:ci::efg::?ﬂ:;z?rg;(;:big;:iz zob:dau n;zto;ﬁ;{l;tg;;:‘rs?ro;ta
de producio de produgdo. P a 3 Ga0 p .
(d) Descrever sobre os Servigos de Atendimento ao Cliente/Usuario propostos paral No apresentou as propostas para avaliagio do alcance dos resuktados e
Proposta de Servicos de a Unidade de Salide e como serd a mensuragdo da satisfagdo dos clientes paral asestratéqias a serem implementadas para a tomada de decistes diante as|
Atendimento ao usuario e avaliar o alcance dos resultados e formas de divulgacdo destes ao publico; descrever] 0 0,15 0,3 0,15 su estﬁeg/rec\ama Ses dpos usudrios an Uanto 3 pesquisa de satisfacio
Pesquisa de Satisfacdo as estratégias a serem implementadas para a tomada de decisdes a partir das| dogs SeIVicos ofelta%os ela Unidade. q pesq <
sugestdes/reclamagdes dos usudrios. < P :
Total 1,0

QUADRO DE PONTUAGAO (NCG) ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA.

PONTUAGAO

ITENS DA PROPOSTA OBTIDA

SUBTOTAL

(@03
(b) 0,5
(c)0,5
(d) 0,25
(e) 0,25
(f0,0

Modelo Gerencial/ Assistencial (C1)

1,8 pontos

(@04
(b) 0,4
(c) 0,25
(d)0,2

Modelo de Gestéo de Pessoas (C2)

1,3 pontos

(@) 0,4
(b) 0,35
(c)0,35
(d)0,3

Modelo de Gestéo Administrativa (C3)

1,4 pontos

(@) 0,35
(b) 0,15
(c) 0,35
(d)0,15

Modelo de Gestédo da Qualidade (C4)

1,0 pontos

TOTAL DE PONTOS NCG

5,50 pontos

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL — PROVIDA INSTITUTO

C1. Modelo Gerencial / Assistencial

03 pontos
. L Valor Valor Valor | Pontuacdo =
Critério Tépicos Minimo | Parcial | Maximo | obtida Obsesvagdo
Apresentagio do Modelo de . 5 ) ocentar o modelo de Organograma da Unidade 0 0,15 03 03
Organograma
(b) Discorrer sobre os Protocolos Assistenciais Clinicos e Operacionais Padréol
Protocolos e Organizacio das para o funcionamento da Unidade; Descrever cada servico da Unidade,|
Atividades assr:tenda?: ara propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos de funcionamento; 0 05 10 0,5 Deixou de descrever sobre o servigo de Odontologia;
atenlc‘lle 20 Termo de Relfe?é:u:'a descrever como ird estabelecer a referéncia e contrarreferéncia com 4 4 . ’ Deixou de descrever sobre como serd o fluxo dos pacientes com)
* " . Atengdo Primédria e Rede Hospitalar e como se dard o fluxo na Unidade dos solicitagdo de regulagdo na unidade.
pacientes com solicitagdo de regulagéo.
Servicos e Atividades de Apoio © ‘Descrever como vai operac'\o[\ar 0s Servigos de Apol e logbtico para o 0 0,25 0,5 0,25 Deixou de abordar sobre o servigo de transporte ambuldncia.
funcionamento da Unidade de Salide
Integragdo da Unidade de Saide
objeto do Contrato com o (d) Apresentar como serd a relagdo, integragdo e articulagdo da Unidade de 0 025 05 0,25 Ndo discorreu sobre a rede de assisténcia do temitério da unidade,|
Sistema de Atengdo a Saliide / |Salde com a Rede publica de assisténcia a Saude existente no Municipio. 4 . v nem a relagdo do PA com os demais componentes da RAS.
Rede de Servicos
Apresentagio do Regulamento |(e) Discorrer sobre as informagdes do regulamento utiizado pela OS paral
proprio para contratagido de |compras, como também para locagdo, contratagéo de obras e servigos a ser| 0 0,25 0,5 0,5
servicos e compras adotado para a Unidade de Salde.
(f) Descrever as agdes para alimentar e manter atualzados os bancos de
Monitoramento e garantia da |dados e os sistemas de informagGes locais e nacionais de saude do SUS de| 0 01 02 0,1 Ndo descreveu sobre os demais sistemas de informagdo utilizados na|
qualidade da informacdo forma regular, conforme cronograma estabelecido pela SMS, e manter| . " ' unidade: SINAN, SUREM, NOTIFIQUE, etc.
atualizado o seu CNES.
Total 1,9
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C2. Modelo de Gestéo de Pessoas

2,5 pontos
. P Valor Valor |Pontuagido -
Critério Fonte de Verificacdo Parcial | Maximo obtida Observacio
(a) Apresentar a Politica de Gestdo de Pessoas visando obter e firmar médo de
Politica de Gest&o de Pessoas a |obra de forma qualificada, estimulando a satisfacgdo e motivagdo dos| A de t tad ltica d t50 d 05|
ser praticada, inclusive com colaboradores com o objetivo de qualificar os servigos prestados; descrever os 0 04 08 0,4 reﬁ:fi‘:lreri vea':ioasﬁsoer:eitgsaasaafoggam;o ;vgeseiie ;apaetsjglas'egora
critérios que serdo adotados para|métodos e fases de recrutamento e selegdo publica com ampla divulgagéo, | ’ . v da unidade o 9 9
a selegdo de pessoal para contratagdo de pessoal na drea da assisténcia além dos técnicos, dos| ‘a unidade.
administrativos e de apoio por regime CLT.
o izacéio / Di N t (b) Apresentar a distribuigdo da relagdo minima de RH nos postos de trabalhol
rga:::‘;::curs::i":::::s‘en © |considerando o quantitativo dos profissionais por jomada de trabalho para| 0 04 08 0,4 A OS ndo apresentou a distribuicdo de RH nos postos de trabaho, por
necessarios & Unidade de Saide cada categoria profissional, pautada em Politica de Gest&o de Pessoas visando ’ v ' jornada para cada categoria profissional.
" u firmar a mdo de obra na unidade conforme o presente Termo de Referéncia.
(c) Apresentar a Polttica de Educagdo Permanente da Instituigdo, garantindol
a implementagdo de estratégias para a melhoria dos processos de trabalho,|
qualificagdo e valorizagéo profissional, por meio dos programas de treinamentol Deixou de descrever sobre a contribuicdo na implementagdo de|
Politica de Educacio Permanente [como estratégia para a continuada melhoria dos processos de trabalho, que| 0 0,25 0,5 0,25 estratégias para a melhoria dos processos de trabalho, qualificagdo e
deve incluir os cursos de qualificagdo, especialmente para médicos, valorizagdo profissional da Poltica de Educagdo permanente dal
enfermeiros e técnicos de enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos Instituigdo.
por categoria ao ano contratual.
(d) Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doengas e aos|
Programa de Saude do acidentes do trabalho (apresentar fluxo intemo) envolvendo colaboradores] 0 02 04 0,2 N&o discorreu sobre o fluxo intemo para as condutas associadas as
Trabalhador implantando programa de Satide do Trabalhador, em acordo com as Normas| 4 ’ v doencas e aos acidentes de trabalho na unidade.
Regulamentadoras do MTE - Ministério do Trabalho e Emprego.
TOTAL 1,25
C3. Modelo de Gestéo Administrativa
2,5 pontos
- —— Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Fonte de Verificagdo Minimo Parcial | Méaximo obtida Observagao
(a) Descrever quais estratégias e agdes serdo desenvolvidas para administrar aj Abordou de forma tedrica os elementos que compdem o modelo
Atividades Administrativas e [Unidade nos seus negdcios externos e intemnos garantindo modernidade, g 0 04 0.8 0,4 administrativo da Instituido e ainda, ndo descreveu as estratégias e
Financeiras eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos materiais e financeiros e| ! ! 4 agOes para administrar a unidade garantindo modemidade, eficiéncia e
atendendo as necessidades programadas de apoio a assisténcia a salide economia no gerenciamento dos recursos.
(b) Descrever como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento dos|
Materiais e Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimento Fiscal,
. . Controle de Estoqu Inventario); ¢ -se com o fornecimento|
Gerencla::::;‘::trsaterlalse (aquisicdo) e devida reposicdo periédica dos uniformes (quando couber) e 0 0,35 0,7 0,7
crachas de identificagdo dos colaboradores, assim como a aquisigdol
ar, conservagdo e reposicdo dos instrumentais e equipamentos|
da Unidade.
(c) Descrever como vai operacionalizar o gerenciamento do Patriménio, como|
Gerenciamento do Patriménio serd realizada a manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos e
(Predial e Equipamentos) mobilidrios, bem como a manutengdo predial, garantir as condigbes técnicas e 0 0,35 0,7 0,7
quip operacionais para a manutencdo das licencas e alvards nas reparticbes|
competentes, necessarias a execugdo dos servigos objeto do contrato.
(d) Descrever como vai assumir a Gestdo de Tecnologia da Informagéo (TI),
responsabilizando-se com a aquisicio e suprimento dos equipamentos,
Gestdo de Tecnologia da correlatos, acessorios e insumos para implantagdo da rede ldgica incluindo ai
Inf = _191' os softwares e provedores necessarios para adequado funcionamento dal 0 0,15 0,3 0,3
nformagao Rede de Informagéo e Comunicagdo virtual (internet), devendo possuir um|
sistema de informagdo (SI) que contenha os mddulos que automatizam al
maioria dos processos primarios.
Total 2,1
C4. Modelo de Gestéo de Q!
2,0 pontos
- —— Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Fonte de Verificagdo Minimo Parcial - obtida Observagao
B = (a) Descrever sobre o funcionamento e cronograma de implantagéo para as
Plano de implantacdo 435 averses Comissdes Permanentes de Avalacdo e Acompanhamento das| 0 0,35 07 0,7
Atividades.
Organizaciio do Servico de (b) Descrever sobre o Servico de Prontudrio do Paciente informando quantol
Arquivamento Médico e a metodologia da guarda documental, ndo apenas conservando a guarda e| 0 0,15 03 03
rqutatistioo - SAME ordem, bem como atendendo as solicitagdes relativas ao acesso as| ’ " ’
informagGes e de acordo com a legislagdo vigente.
Monitoramento de indicadores de|(c) Descrever sobre a metodologia de controle interno escohida para al
desempenho de qualidade e de [realizagdo do monitoramento e estratégias visando o alcance dos indicadores 0 0,35 0,7 0,7
produgido de qualidade e de produgdo.
(d) Descrever sobre os Servicos de Atendimento ao Cliente/Usuériof
Proposta de Servigos de propostos para a Unidade de Salide e como sera a mensuragdo da satisfagaol
Atendimento ao usuario e dos clientes para avaliar o alcance dos resultados e formas de divulgagéol 0 0,15 0,3 0,3
Pesquisa de Satisfacdo destes ao publico; descrever as estratégias a serem implementadas para g
tomada de decisdes a partir das sugestdes/reclamagbes dos usuarios.
Total 2
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ITENS DA PROPOSTA

PONTUAGAO

OBTIDA

SUBTOTAL

Modelo Gerencial/ Assistencial (C1)

(@03
(b) 0,5
(c)0,25
(d) 0,25
(€)0,5
(f 0,1

1,9 pontos

Modelo de Gestédo de Pessoas (C2)

(@) 0,4
(b) 0,4
(c)0,25
(d)0,2

1,25 pontos

Modelo de Gestéo Administrativa (C3)

(@) 0,4
(b) 0,7
(c)0,7
(d)0,3

2,1 pontos

Modelo de Gestédo da Qualidade (C4)

@07
(0)0,3
(c)0,7
(d) 0,3

2,0 pontos

TOTAL DE PONTOS

NCG

7,25 pontos

INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

C1. Modelo Gerencial / Assistencial

03 pontos
o .. Valor Valor Valor |Pontuacdo -
Critério Tépicos Minimo | Parcial | Maximo | obtida Observagio
Apresergragg::ot;oral:d“(;delo de (a) Apresentar o modelo de Organograma da Unidade 0 0,15 0,3 0,3
(b) Discorrer sobre os Protocolos Assistenciais Clinicos e Operacionais|
Protocolos e Organizacio das Padrdo para o funcionamento da Unidade; Descrever cada servico da|
Atividades assr:tencia?: ara Unidade, propondo a sua estrutura, competéncias, fluxos de 0 05 1.0 1.0
atender ao Termo de RefeI:éncia funcionamento; descrever como ira estabelecer a referéncia e 4 v "
contrarreferéncia com a Atengdo Primdria e Rede Hospitalar e como se
dard o fluxo na Unidade dos pacientes com solicitagdo de regulagdo.
Servicos e Atividades de Apoio (c) Descrever como vai operacionar os Servicos de Apoio e logistico 0 0,25 05 0,5
para o funcionamento da Unidade de Salde " " 4
Intz?;’":z:‘,d:acl::::;t‘z t::.r:aoude (d) Apresentar como sera a relagdo, integragdo e articulagdo da Unidade
SisteJma de Atencio a Satde / de Saide com a Rede publica de assisténcia a Salde existente no 0 0,25 0,5 0,5
690 | Municipio.
Rede de Servicos
Apresentacio do Regulamento |(€) Discorrer sobre as informagdes do regulamento utiizado pela 0S
préprio para contratacdo de |para compras, como também para locag&o, antratagéo de obras e 0 0,25 0,5 0,5
servigos e compras servicos a ser adotado para a Unidade de Saude.
(f) Descrever as agdes para alimentar e manter atualizados os bancos de
Monitoramento e garantia da |dados e os sistemas de informagdes locais e nacionais de satide do SUS 0 01 02 0,2
qualidade da informagao de forma regular, conforme cronograma estabelecido pela SMS, e ’ ’ 4
manter atualizado o seu CNES.
Total 3
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C2. Modelo de Gestéo de Pessoas

2,5 pontos
P e Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Fonte de Verificagio Minimo | Parcial | Maximo obtida Observagao
o = (a) Apresentar a Politica de Gestdo de Pessoas visando obter e firmar]
Pitrmar::kgzzt?‘g:s:;ss;a; @ [méo de obra de forma qualificada, estimulando a satisfagéo e motivagéo
critél:ios ue s’erﬁo adotados dos colaboradores com o objetivo de qualificar os servigos prestados; 0 0,4 0,8 0,8
ara a :el 50 de pessoal descrever os métodos e fases de recrutamento e selegdo publica com|
P leca p ampla divulgagdo, para contratagdo de pessoal na drea da assisténcial
akém dos técnicos, dos administrativos e de apoio por regime CLT.
(b) Apresentar a distribuigdo da relagdo minima de RH nos postos de
[o] izagdo / Di i o|trabalho considerando o quantitativo dos profissionais por jornada de
dos Recursos Humanos trabalho para cada categoria profissional, pautada em Politica de Gesté&o| 0 0,4 0,8 0,8
necessarios a Unidade de Saade |de Pessoas visando firmar a mdo de obra na unidade conforme o
presente Termo de Referéncia.
(c) Apresentar a Poltica de Educagdo Permanente da Instituigéo,
garantindo a implementagéo de estratégias para a meloria dos
o _ processos de trabalho, qualificagdo e valorizagdo profissional, por meio
Politica de Educagio dos programas de treinamento como estratégia para a continuada 0 0,25 0,5 0,5
Permanente melhoria dos processos de trabalho, que deve incluir os cursos de|
qualificagdo, especialmente para médicos, enfermeiros e técnicos de|
enfermagem, oferecendo, no minimo, dois cursos por categoria ao ano|
contratual.
(d) Descrever como vai abordar os problemas relacionados as doengas e|
Programa de Saide do 20s acidentes do trabalho (apresentar fluxo intemo) envolvendo
Trabalhador colaboradores implantando programa de Salde do Trabalhador, em 0 0,2 0,4 0,4
acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE - Ministério do
Trabalho e Emprego.
TOTAL 2,5
C3. Modelo de Gestdo Administrativa
2,5 pontos
P e Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Fonte de Verificacio Minimo. Pardial obtida Observagao
(a) Descrever quais estratégias e agbes serdo desenvolvidas paral
Atividades Administrati administrar a Unidade nos seus negdcios externos e internos garantindo|
Vidades ""f‘ rativas e modernidade, a eficiéncia e economia no gerenciamento de recursos| 0 0,4 0,8 0,8
Financeiras
materiais e financeiros e atendendo as necessidades programadas de|
apoio a assisténcia a satide
(b) Descrever como vai implantar e operacionalizar o gerenciamento dos|
Materiais e Suprimentos (Compras, Recebimento Fisico, Recebimento|
N . Fiscal, Controle de Estoques, Inventdrio); comprometer-se com o
Gerenciamento de Materiais e = o A
N fornecimento (aquisicdo) e devida reposicdo periddica dos uniformes| 0 0,35 0,7 0,7
Suprimentos - T
(quando couber) e crachds de identificagdo dos colaboradores, assim|
como a aquisicdo complementar, conservagdo e reposicdo dos
instrumentais e equipamentos da Unidade.
(c) Descrever como vai operacionalizar o gerenciamento do Patriménio,
como sera realzada a manutengdo preventiva e corretiva de|
Gerenciamento do Patriménio |equipamentos e mobilidrios, bem como a manutengdo predial, garantir]
" N o Py . = Y 0 0,35 0,7 0,7
(Predial e ) as técnicas e para a manutengdo das licengas e
alvards nas reparticdes competentes, necessdrias a execugdo dos|
servicos objeto do contrato.
(d) Descrever como vai assumir a Gestdo de Tecnologia da Informag&o
(TI), responsabiizando-se com a aquisicdo e suprimento dos|
equipamentos, correlatos, acessérios e insumos para implantagdo dal
Gestdo de Tecnologia da rede légica incluindo ai os softwares e provedores necessarios para 0 0,15 03 0,3
Informagdo - TI adequado funcionamento da Rede de Informagdo e Comunicagdo virtual " " 4
(internet), devendo possuir um sistema de informagdo (SI) que|
contenha os mddulos que automatizam a maioria dos processos|
primarios.
Total 2,5
C4. Modelo de Gestdo de Qualidade
2,0 pontos
PP e Valor Valor Valor |Pontuacdo =
Critério Fonte de Verificacio Minimo. Parcial | Maximo obtida Observagao
(a) Descrever sobre o funcionamento e cronograma de implantago
Plano de implantacao das para as diversas Comissdes Permanentes de Avalagdo e 0 0,35 0,7 0,7
Comissdes Técnicas Acompanhamento das Atividades. ! ! !
(b) Descrever sobre o Servico de Prontudrio do Paciente informando
Organizagdo do Servigo de quanto a metodologia da guarda documental, ndo apenas conservando|
Arquivamento Médico e a guarda e ordem, bem como atendendo as solicitagdes relativas aol 0 0,15 0,3 0,3
Estatistico - SAME acesso as informagdes e de acordo com a legislagdo vigente.
Monitoramento de indic.adores (c) Descrever sobre a metodologia de controle intemo escolhida para a
de desempenho de qualidade e | eajzacio do monitoramento e estratégias visando o alcance dos Y 0,35 0,7 0,7
de produgio indicadores de qualidade e de produgdo.
(d) Descrever sobre os Servicos de Atendimento ao Cliente/Usudrio|
propostos para a Unidade de Salde e como serd a mensuragdo da
Proposta de Servigos de satisfagdo dos clientes para avaliar o alcance dos resultados e formas de|
Atendimento ao usuario e  |divulgagio destes ao publico; descrever as estratégias a serem| 0 0,15 0,3 0,3
Pesquisa de Satisfacdo implementadas para a tomada de decisdes a partir das|
sugestdes/reclamagdes dos usuarios.
2

Total
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QUADRO DE PONTUAGAO (NCG) ESTABELECIDA PARA A PROPOSTA TECNICA.

PONTUACAO
OBTIDA
(@) 0,3
(b) 1,0
c) 0,5
d) 0,5
(e)0,5
(f) 0,2

ITENS DA PROPOSTA SUBTOTAL

Modelo Gerencial/ Assistencial (C1) E 3,0 pontos

Modelo de Gestédo de Pessoas (C2) 2,5 pontos

Modelo de Gestéo Administrativa (C3) 2,5 pontos

Modelo de Gestédo da Qualidade (C4) 2,0 pontos

TOTAL DE PONTOS NCG 10,0 pontos

2. CALCULO DA NOTA FINAL (NF)

A Comissao Especial de Chamamento Publico, como ato final do presente julgamento, procede com o
calculo da NF (Nota Final), encontrando a média ponderada verificada a partir das Notas estabelecidas
para a Capacidade Técnica (NCT) e a Capacidade Gerencial (NCG) demonstrada para a gestao da
Unidade objeto da selegcédo, que somam, no maximo, 60 pontos, conjugada com a Nota de Preco (NPP),
cujo valor maximo corresponde a 40 pontos, mediante a féormula apresentada a seguir com os
respectivos pesos, conforme o disposto no item 6 da Secéo E do Edital:

NF = [(NCT + NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

Significando:

NF = Conceito estabelecido para a Nota Final.

NCT = Nota Técnica aferida a Organizagédo Social por sua expertise;

NCG = Nota obtida pela adequabilidade da Proposta do Trabalho / Projeto de Transferéncia;
NPP = Nota da Proposta de Preco;

Assim, sera declarada vencedora do processo de selegao a entidade que obtiver a melhor (maior) Nota

Final e lograr éxito na habilitagdo (Envelope “B”):

2.1 INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC

NF = [(NCT + NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

NF =[(10,0 + 5,5) X 60] + (10,0 X 40)
100

NF =[(15,5) X 60] + (10,0 X 40)
100

NF =[930] + (400) = 13,30
100
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2.2 INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOGCAO SOCIAL — PROVIDA INSTITUTO

NF = [(NCT + NCG) X 60] + (NPP X 40)

100

NF =[(7,0 + 7,25) X 60] + (8,68 X 40)
100

NF =[(14,25) X 60] + (8,68 X 40)
100

NF = [855] + (347.2) = 12,02

100

2.3 INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH

NF = [(NCT + NCG) X 60] + (NPP X 40)
100

NF =[(12,00 + 10,0) X 60] + (9,47 X 40)
100

NF = [(22,00) X 60] + (9,47 X 40)
100

NF =[1.320] + (378.8) = 16,99
100

QUADRO DE NOTAS FINAIS

ORGANIZAGAO SOCIAL NOTA
1 | INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH 16,99

INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC 13,30
5 INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E PROMOCAO SOCIAL — PROVIDA 12.02

INSTITUTO

A Comissao, em face aos procedimentos relativos ao Chamamento Publico, convoca os primeiros

classificados para a abertura dos ENVELOPES B - Habilitagdo, conforme previsédo nos itens IX e X, 5.1,
da Secéo B do Edital.
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3. CONCLUSAO

Diante o exposto, a Comissao Especial de Chamamento Publico, a luz da legislagdo pertinente, bem
como dos principios que regem o procedimento de Chamamento Publico, com os fundamentos
espraiados na fundamentacdo da presente decisdo, independentemente de transcricdo, a

desclassificagdo das entidades a seguir nominadas:
a) INSTITUTO 2 DE JULHO - PROJETOS, PESQUISAS E INTERVENCOES PARA O
DESENVOLVIMENTO HUMANO;
b) INSTITUTO DE DESENVOLVIMENTO, ENSINO E ASSISTENCIA A SAUDE — IDEAS

Outrossim, declaramos classificadas as Entidades INSTITUTO DE GESTAO E HUMANIZACAO - IGH,
INSTITUTO SAUDE E CIDADANIA — ISAC e o INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE E
PROMOGCAO SOCIAL — PROVIDA INSTITUTO, nesta ordem, nos termos e valores expostos no item
anterior, determinando, por consequéncia, imediata publicagao do presente resultado no Diario Oficial

do Municipio.

Salvador, 25 de outubro de 2022.

JOSE EGIDIO DE SANTANA

Presidente
FLAVIA CRUZ KITAHARA IGNACIO TITO TORRES SANTOS
Membro Membro
ROSANA SANTOS SOUSA THIANE COELHO OLIVEIRA
Membro Membro
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